
  

«Lagerfeuer»-  
Begleitprogramm  
 
Gemeinsames Dranbleiben und verankern der 
Kulturveränderung (nur für bestehende Kunden) 
 
Regelmässige Treffen – raus aus dem Büro: Ihr bekommt Raum für 
strukturierte Reflexion und offenen Austausch und setzt Energie frei im 
Team. 
 

• Ihr bleibt dran, damit «unsichtbare Pendenzen» der Kultur und Zusammenarbeit nicht 
untergehen. 

• Im geschaffenen Vertrauensraum könnt ihr Herausforderungen besprechen und 
Wissen und Erfahrungen austauschen.  

• Ihr sprecht offen aus, was auf den Tisch gehört -  spart Zeit und Energie durch 
Reibungsverlust 
 

Euer Nutzen 
• Mehr Zusammenhalt im Team durch zwischenmenschliche Verbindung. 
• Gemeinsames Wachstum – als Führungskraft und persönlich. 
• Positive Veränderungen im Alltag werden spürbar – Kultur bekommt ein Gesicht.  

 
Kosten 
CHF 9’500.– (exkl. MwSt.) 
plus Anreise und Spesen 
 
Beinhaltet 

• Vorbesprechung und Auftragsklärung 
• 4 moderierte Treffen à 2 h an inspirierendem Ort (inkl. Organisation und 

Vorbereitung) 
• Debriefing und Entwicklungsempfehlung 

 
Damit eure Kulturentwicklung nachhaltig Früchte trägt,  
kontaktiert: 
 
Sandra Burgermeister  
sandra.burgermeister@coeco.ch 
+41 79 566 27 99 

Kundenstimme 
 

«In der Waldhütte begegnen wir uns auf 
eine Weise, wie es im Büro nur schwer 

möglich ist. Wir sprechen Themen schneller 
und ehrlicher an. Coeco fordert uns dabei 

heraus, zu reflektieren und die Komfortzone 
zu verlassen.» 

 
Marc Jordan, Vorsitzender der Bankleitung 

Raiffeisenbank Oberfreiamt 


