
  

 

Kultur Kick-off  
für Leitungsteams  
Gemeinsam den Wandel starten 
Kulturentwicklung ist Führungsaufgabe: ein halbtägiger Workshop, der 
euer Führungsteam aus der Analyse ins Handeln bringt und echte 
Veränderung anstösst.  
 

• Ihr erarbeitet ein gemeinsames Verständnis und Commitment für den Wandel – 
zusammen seid ihr stärker. 

• Schon kleine Veränderungen bewirken Grosses – ihr erarbeitet die Grundlage, damit 
euer Leitbild gelebte Realität wird.  

 
Euer Nutzen 

• Kulturwandel, der nicht verordnet, sondern mitgetragen wird 
• Menschen, die sich aktiv einbringen und Verantwortung übernehmen 
• Führungskräfte, die mit mehr Klarheit und Sicherheit agieren 
• Ein Team, das zusammenhält und sich vertraut. 

 
Kosten 
CHF 5’500.– (exkl. MwSt.) 
Bei bestehenden Kunden CHF 4’500.– (exkl. MwSt.) 
 
Beinhaltet 

• Vorbesprechung 
• Kleine Umfrage bei Schlüsselpersonen im Vorfeld (nur bei Neukunden nötig) 
• Halbtages-Workshop  

o Sensibilisierung für Führung im Wandel 
o Gemeinsames Verständnis der angestrebten Kultur 
o Definieren der wichtigsten Handlungsfelder 

• Fotodokumentation des Workshops 
• Debriefing mit Empfehlungen 

 
 
Startet jetzt den Kulturwandel und bucht  
den Kick-off fürs Team:  
Sandra Burgermeister  
sandra.burgermeister@coeco.ch 
+41 79 566 27 99 

Kundenstimme 
 

«Im Workshop mit coeco wurde ich mir 
meiner Rolle in der Kulturentwicklung 

bewusst. Die Auseinandersetzung mit mir 
selbst ist immer der erste Schritt zu 

einem starken Miteinander.»  
 

Werner Baumgartner, CFO  
 Volg 

 


